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NOTA INTRODUTORIA

As escolas publicas sdo estruturas que, como todos os servigos publicos, estdo
sujeitas a dificuldades e problemas, nomeadamente, riscos de corrupgdo e infragdes
conexas. O risco consiste na possibilidade da ocorréncia de um determinado evento que
implicara um resultado irregular. A gestao do risco € um processo de andlise metddica
dos riscos inerentes as atividades de prossecugdo das atribuicdes e competéncias das
instituicdes, tendo por objetivo a defesa e protegdo de cada interveniente nos diversos
processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. Todos os trabalhadores das
instituicdes, quer os membros dos 6rgéos, quer o pessoal com fungdes dirigentes, quer
0 mais simples funcionario tém responsabilidade na gest&o do risco, pois as instituicdes
formam redes de trabalho e de comunicagéo interdependentes.

Os riscos podem ser graduados em fungéo da probabilidade da sua ocorréncia
e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de
risco, a respetiva quantificagdo. Sao varios os fatores que levam a que uma atividade
tenha um maior ou menor risco. No entanto, os mais importantes sdo: a competéncia da
gestdao, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria envolve,
necessariamente, um maior risco; a idoneidade dos gestores e decisores - um
comprometimento ético e um comportamento rigoroso levara a um menor risco; a
qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. O controlo interno é uma
componente essencial da gestao do risco, funcionando como salvaguarda da retiddo da
tomada de decisbes, uma vez que previne e deteta situagdes anormais.

Atualmente, a sociedade exige organismos publicos funcionais e eficientes, que
sejam capazes de decisdes adequadas a realizagdo harmoénica dos interesses
envolvidos, mas que o fagam de forma transparente. Este plano assume-se como uma
oportunidade de reflexdo interna para a melhoria das préaticas existentes. E importante
fortalecer os mecanismos de controlo interno existentes, direcionando-os para a
tematica da prevengédo da corrupgéo e riscos conexos, e de reforcar as competéncias
de todos os agentes publicos no que respeita a esta tematica. A divulgagdo dos
principios e regras existentes e a adogdo de medidas de sensibilizagdo crescente para
a matéria da prevengéo da corrupgéo e riscos, sdo essenciais para a concretizacdo
deste objetivo. Para implementar efetivamente as medidas propostas neste plano, bem
como o seu desenvolvimento e consolidagéo, é necessaria a disponibilidade e empenho
de todos os que prestam servigo nesta estrutura publica, em nome do interesse publico

e de toda a comunidade escolar.






CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO

Escola Basica Integrada de Vila do Topo
€ Coadigo: 51020500
Rua de Santo Anténio s/n, 9875 -168, Topo, S&o Jorge, Agores;
Telefone: 295 415 282
E- mail: ebi.topo@edu.azores.gov.pt

Regime de funcionamento: diurno

¢ O+ o ¢

Niveis de ensino: ensino pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Béasico

A EBI de Vila do Topo possui uma populagédo estudantil que vai desde o ensino
pre-escolar ao 9° ano de escolaridade, sendo que as idades tém oscilado entre os 3 e
0s 16 anos. O ndmero de alunos tem vindo a reduzir drasticamente nos Ultimos anos,

estando ja abaixo dos 100.

A escola tem mantido ao longo dos anos uma média de 27 professores a
lecionar, sendo que apenas cerca de metade s&o docentes fixos da escola. O pessoal
nao docente da escola pertence ao quadro de nomeagéo definitiva e tem vindo a
diminuir ao longo dos anos. O quadro engloba na sua totalidade 16 elementos,
repartidos por 10 assistentes operacionais (incluindo 2 de Junta Médica) e 5 assistentes

tecnicos (um de licenga sem vencimento).

Em termos de espaco fisico edificado, a EBI de Vila do Topo compreende 3
edificios distribuidos por uma area total de cerca de 4000 m2 sendo eles, o edificio novo,

o pavilhdo gimnodesportivo e o antigo edificio.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de prevencgao de riscos de corrupgao e infragbes conexas da EBI de Vila
do Topo foi elaborado para ajudar a monitorizar e acompanhar o trabalho desenvolvido
nesta instituigdo, visando sempre a exceléncia na qualidade do servigo publico prestado
por esta escola. Assim, este documento é um instrumento de trabalho que serve para
orientar a conduta da gestdo desta entidade publica e que esta aberto a alteragdes
sempre que estas se justifiquem.

A divulgagdo deste plano a comunidade educativa em geral facilitara a sua
implementagédo e concretizagdo, pois apenas com a colaboracgéo efetiva e responsavel

de todos os intervenientes se poderdo alcangar os resultados pretendidos.

Vila do Topo, 24 de setembro de 2024

Presidente da Comissdo Executiva Provisoria

(Ana Bela Teixeira Oliveira)

Vice-Presidente da Comisséo Executiva Provisoéria
< =

(Paula Cristina Silva)

Coordenadora Técnica

(Sandra Maria Reis Pereira)
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