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CRITERIOS DE AVALIACAO

Educacao Tecnoldgica (2° Ciclo)



DOMINIO COGNITIVO

DOMINIO SOCIO AFETIVO

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

Educagdo Tecnoldgica

AREA CURRICULAR:
DOMINIOS/ PONDERAGAO
SUBDOMINIOS Gerais/Especif.
Situacgao 10%
. 15%
Investigacao
. 25%
Projeto
75%
N 25%
Execucdo
Assndulqade/ 2%
Pontualidade
5%

Valores de Cidadania

Respeito por normas e valores

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS/
DESCRITORES DE DESEMPENHO
O aluno deve ser capaz de:
- Identifica a situagdo;
- Apresenta solugdes para o problema;
- Contribui para a solugdo escolhida.

- Recolhe informagdo adequada;

- Regista e organiza a recolha;

- Inventaria os recursos disponiveis;
- Seleciona técnicas, materiais e
ferramentas.

- Apresenta solugdes alternativas;

- Elabora esbogos;

- Altera adequadamente o projeto;
- Organiza as fases do projeto.

- Executa as fases do projeto;

- Aplica técnicas materiais e
ferramentas adequadas;

- Apresenta o trabalho de acordo com o
projeto;

- Efetua as alteragdes necessarias
quando é preciso.

- E pontual;

- E assiduo.

- Respeita os colegas e professores;

- N3o causa situagdes de conflito;

- Ouve os colegas e respeita opinides;
- Acata as ordens dos professores;

- Cumpre as regras estabelecidas;

- Intervém oportunamente.

CRITERIOS DE AVALIACAO

AREA DA COMPETENCIAS DO
PERFIL DO ALUNO

1

- Aluno que ndo
revela interesse pelas
tarefas propostas;

- Aluno que ndo
executa as tarefas
propostas por
desinteresse e falta
de responsabilidade.

- Investigador
C,D,F,H,I

- Questionador
F,G1)J

- Comunicador
B,D,E, H

- Criativo
C,D, 1)

- Critico/analitico B, C,
D,D,G

- Organizador
B,C1,J

Conhecedor/sabedor B,
G, 1]

- Responsavel/

Auténomo

C,D,E F,G,l,1J

- Nunca cumpre as
normas de seguranca
e orientagdo no
trabalho.

- Participativo/
colaborador
B,C,D,EF

- Cuidador de sie do
outro
B,E,F,G

ANO LETIVO 2025/2026

52 e 62 ANO/ 2 2 CICLO

PERFIL DE DESEMPENHO/NiVEL DE OPERACIONALIZAGAO

2

- Aluno com fraca
organizagdo e pouco
método de trabalho;
- Aluno pouco
interessado pelas
atividades propostas;
- Aluno pouco
responsdavel no
trabalhoindividual e
de grupo;

- Aluno com
dificuldades na
aquisigdo e aplicagdo
de conhecimentos;

- Aluno pouco
rigoroso na execugao
das tarefas propostas;
- Aluno com fraca
criatividade na
execugdo dos
trabalhos.

- Ndo cumpre ou ndo
consegue cumprir
normas de seguranga
e orientagdo no
trabalho.

- Ndo concretiza ou
ndo consegue
concretizar as tarefas
no prazo estipulado.
- Ndo persiste ou ndo
consegue persistir na
superagdo das suas
dificuldades.

3

- Aluno que revela
alguma organizacdo e
método de trabalho;
- Aluno que executa
razoavelmente as
tarefas propostas;

- Aluno que aplica
com algum rigor e/ou
alguma criatividade os
conhecimentos
adquiridos.

- Cumpre algumas
normas de seguranca
e orientagdo no
trabalho.

- Concretiza algumas
tarefas no prazo
estipulado.

- E com alguma
persisténcia que
consegue superar nas
suas.

- Apresenta algum
espirito deiniciativa
na concretizagdo.

4

- Aluno organizado e
metddico;

- Aluno com facilidade
na aprendizagem e na
execugdo das tarefas
propostas;

- Aluno que executa
com rigor.

- Cumpre normas de
seguranga e
orientagdo de
trabalho.

- Concretiza as tarefas
cumprindo os prazos
estipulados.

Persiste na superagdo
das suas dificuldades.
- Apresenta espirito
de iniciativa na
concretizagdo das
suas tarefas

5

- Aluno muito
interessado e
responsavel;

- Aluno muito
organizado e
metddico;

- Aluno com bastante
facilidade na
aprendizagem que
aplica os
conhecimentos
adquiridos com
bastante rigor e/ou
criatividade.

- Cumpre com muita
facilidade normas de
seguranga e
orientagdo no
trabalho.

- Concretiza
plenamente as tarefas
nos prazos
estipulados

- Persiste facilmente
na superagdo das suas
dificuldades.

- Apresenta
facilmente espirito de



Responsabilidade

Autonomia

Empenho na
utilizagdo/
Organizagao
de materiais

25%

5%

8%

5%

- E atento/ concentrado;

- Executa as tarefas propostas;

- Apresenta os trabalhos limpos e com
rigor;

- Traz o material necessario;

-Tem a capa organizada.

- Utiliza corretamente os materiais;

- Realiza tarefas simples sem apoio
continuo;

- Tenta superar as dificuldades;

- Organiza o seu espago de trabalho;
- Tem métodos de trabalho e estudo.
- Deixa o local de trabalho limpo e
arrumado;

- E cuidadoso com os instrumentos de
trabalho.

Conhecedor/sabedor
A,B,G,1,J

- A Higiene nolocal de
trabalho
B,G,I,J

- Respeitador da
diferenga do outro
B,E,FH

- Ndo apresenta ou
tem dificuldade em
apresentar espirito de
iniciativa.

- Ndo reconhece as
suas atitudes ou
reconhece com
dificuldade.

- Ndo apresenta ou
apresenta com
dificuldade um
comportamento
adequado em
contexto de
cooperagdo partilha,
colaboragdo e
competigdo Interagdo
com tolerancia.

- Reconhece algumas
das suas atitudes e
comportamentos de
acordo com a
situagdo presente,
alterando a sua
postura.

- Apresenta um
comportamento
adequado em
contexto de
cooperagdo, partilha,
colaboragdo e
competi¢cdo apresenta
algum
comportamento
adequado em
contexto de
cooperagdo partilha,
colaboragdo e
competicdo Interagdo
com tolerancia.

Reconhece as suas
atitudes e
comportamentos de
acordo com a
situagdo presente,
alterando a sua
postura.

- Apresenta
facilmente um
comportamento
adequado em
contexto de
cooperagdo, partilha,
colaboragdo e
competi¢do Interagao
com tolerdncia.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO: Observacio direta, Grelhas de observagdo, Atividades tedrica/ préticas, Fichas de trabalho, Estudos/ esbocos, trabalhos de projetos e Grelhas de monitorizagio do trabalho.

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS (ACPA): A- Linguagens e textos; B- Informac&o e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D- Pensamento critico e criativo; E- Relacionamento interpessoal; F- Desenvolvimento
pessoal e autonomia; G- Bem-estar, saude e ambiente; H- Sensibilidade estética e artistica; |- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J- Consciéncia e Dominio do Corpo.

iniciativa na
concretizagdo.

- Apresenta algum
espirito de iniciativa
na concretizagdo.

- Reconhece
facilmente as suas
atitudes e
comportamentos de
acordo com a
situagdo presente,
alterando a sua
postura.

- Adequagdo de
comportamentos em
contextos de
cooperagdo, partilha,
colaboragdo e
competigdo Interagao
com tolerdncia.



