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PORTI’JGUES LINGUA NAO MATERNA- ANO LETIVO 2025/2026
CRITERIOS GERAIS E ESPECIFICOS DE AVALIACAO - 6.° Ano

fot PONDERACAQO | PONDERACAO i PONDERACAO | PONDERACAO
Dominias GERALC ESPECiFI(éA Dominins GERA]_(,: ESPECiFI((:?A
Responsabilidade e integridade
Oralidade: - Assiduidade
Compreenséo oral 25% - Pontualidade 5%
- Responsabilidade
- Material
Exceléncia e exigéncia
Oralidade: - Rigor
. - Empenho
Produgao e 25% - Perseverancga
Interagao oral 5%
T5% 25%
Curiosidade, reflexio e inovacao
Escrita: - Espirito critico
Leitura/ 15% - Criatividade .
Compreenséo escrita _ Curiosidade 5%
DOMINID ATITUDES E
COGNITIVO VALORES | Cidadania e participacio
Escrita: - Comportamento 5%
Producéo escrita
10% Liberdade
- Cooperacao 5%
- Autonomia

- Iniciativa
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PORTUGUES LINGUA NAD MATERNA - 2 8 CICLO - 6 2 AND

Niveis de

Dominios

Compreensiao escrita/

desempenho Compreensao oral Producio e Interacao oral Leitura Producio escrita
-Reconhecer palavras e -Produzir enunciados orais -Identificar elementos | -Dominar o alfabeto e a pontuagao;
Nivel 5 expressoes de uso corrente breves com o objetivo de se iconicos, textuais e | -Construir frases utilizando termos-chave
Muito Bom relativas ao contexto em apresentar/apresentar paratextuais (titulos, | recém-adquiridos;
(D aluno consegue, que se encontra inserido, outros; disposicdo do texto, | -Reescrever encadeamentos frasicos a
quando lhe falam de modo cumprimentar/despedir-se; paragrafos); partir de modelos dados;

de forma quase
sempre
sistematica,...)

Nivel 4
Bom
(0 aluno consegue,
ainda que por
vezes apresente
lacunas....)

Nivel 3
Suficiente
(0 aluno consegue,
ainda que
manifeste
dificuldades....)

Nivel 1/ 2
Insuficiente
(0 aluno néo

CONSEQUE,

revelando muitas

dificuldades....)

claro e pausado;
-Identificar tépicos de
mensagens breves
produzidas pausadamente;
-Reter linhas tematicas
centrais de breves textos
expositivos em registo
audio/video.

agradecer/reagir a um
agradecimento; pedir/aceitar
desculpas; felicitar; pedir
autorizacdo; manifestar
incompreensao; descrever
objetos e pessoas.

-Identificar palavras-chave e
expressdes frequentes;
-Atribuir significados a
palavras e expressdes a partir
do contexto;

-Reconhecer analogias
tematicas em excertos
adequados ao  contexto

especifico de aprendizagem;
-Compreender vocabulario de
uso corrente;
-Compreender as principais
ideias de textos escritos sobre
assuntos do quotidiano:Dados
pessoais, paises/cidades /
familia / estados fisicos e
psicolégicos. Escola,
disciplinas e material escolar.
Meses e dias do ano.
Rotina didria / horas. Meios de
Gostos e
Atividades de

tempos livres. Desportos.

transporte.
preferéncias.

Alimentacdo / alimentos.
Orientacdo na cidade.

Corpo humano / sintomas e
estados fisicos / habitos de
higiene.
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ATITUDES E VALORES
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(Insuficiente) (Insuficiente) (Suficiente) (Bom) (Muito Bom)
Responsabilidade e Nao ¢ assiduo ner.n.pontual. E pouco assiduo e pontu.ay E frequentemente assiduo e E quase sempre assiduo e E sempre a.s§iduo e pontual.
integridade Nao se responsab111.2a pelas | Raramente se responsallblhza pontual. N pontual. N Responsabiliza-se se@pre
_ Assiduidade suas acdes nem d.ec156es. pelas suas agdes e dec1s§es. Responsabiliza-se frequentemente Responsabiliza-se quase pelas suas agdes e de'c1s€)es.
_ Pontualidade Nao traz o material Raram§n.te traz o material pelas suas acdes e decisdes. sempre pelas suas agdes e Traz sempre 0 material
. necessario para as aulas. necessario para as aulas. Traz frequentemente o material decisdes. necessario para as aulas.
) RespO.n sabilidade necessario para as aulas. Traz quase sempre o material
- Material

necessario para as aulas.

Exceléncia e

Nao evidencia brio/rigor no
trabalho desenvolvido.

Evidencia pouco brio/rigor
no trabalho desenvolvido.

Evidencia frequentemente
brio/rigor no trabalho

Evidencia quase sempre
brio/rigor no trabalho

Evidencia sempre brio/rigor
no trabalho desenvolvido.

exigéncia Nao revela empenho na Revela pouco empenho na desenvolvido. desenvolvido. Revela sempre empenho na
- Rigor realizagdo das tarefas realizagdo das tarefas Revela frequentemente empenho | Revela quase sempre empenho | realizag@o das tarefas
- Empenho propostas. propostas. na realizagdo das tarefas na realizagdo das tarefas propostas.
- Perseveranga Nao mostra perseveranca Mostra pouca perseveranga | propostas. propostas. Mostra sempre perseveranga
perante dificuldades. perante dificuldades. Mostra frequentemente Mostra quase sempre perante dificuldades.
perseveranca perante dificuldades. | perseveranga perante
dificuldades.
Curiosidade, Nao evidencia espirito Evidencia pouco espirito Evidencia frequentemente espirito | Evidencia quase sempre Evidencia sempre espirito

reflexio e inovacgio
- Espirito critico
- Criatividade

- Curiosidade

critico nem de reflexdo.
Nao demonstra criatividade.
Nao demonstra curiosidade.

critico e de reflexdo.
Demonstra pouca
criatividade. Demonstra
pouca curiosidade.

critico e de reflexao.
Demonstra frequentemente
criatividade. Demonstra
frequentemente curiosidade.

espirito critico e de reflexdo.
Demonstra quase sempre
criatividade. Demonstra quase
sempre curiosidade.

critico e de reflexao.
Demonstra sempre
criatividade. Demonstra
sempre curiosidade.

Cidadania e

Nao respeita as regras de
convivéncia nem de

Raramente respeita as regras
de convivéncia e de

Respeita frequentemente as regras
de convivéncia e de trabalho.

Respeita quase sempre as
regras de convivéncia e de

Respeita sempre as regras de
convivéncia e de trabalho.

articipacao ~ . . . . . . . .
P pag trabalho. Néo se respeita a si | trabalho. Respeita-se, Respeita-se frequentemente a sie | trabalho. Respeita-se quase | Respeita-se sempre a si € aos
- Comportamento . . t

nem aos outros. raramente, a si € a0s outros. | aos outros. sempre a si e aos outros. outros.

Liberdade Nao demonstra espirito de Demonstra pouco espirito de | Demonstra frequentemente Demonstra quase sempre Demonstra sempre espirito
- Cooperacao cooperacao nem de cooperagao e solidariedade. espirito de cooperagao e espirito de cooperagdo e de cooperagao e
- Autonomia solidariedade. Raramente realiza as tarefas | solidariedade. solidariedade. solidariedade.
- Iniciativa Nao realiza as tarefas de de forma autéonoma. Revela | Realiza frequentemente as tarefas | Realiza quase sempre as Realiza sempre as tarefas de

forma autéonoma. Nio revela
espirito de iniciativa.

pouco espirito de iniciativa.

de forma auténoma.
Revela frequentemente espirito
de iniciativa.

tarefas de forma autéonoma.
Revela quase sempre espirito
de iniciativa.

forma autébnoma. Revela
sempre espirito de iniciativa.




