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RELATORIO DE GESTAO

1- INTRODUCAO

O presente documento foi elaborado na sequéncia da prestacao de contas relativa a geréncia de
2025 da Escola Basica Integrada da Vila do Topo (EBIVT).

Trata-se de um estabelecimento de ensino da ilha de Sao Jorge, integrado na rede das escolas
publicas da Regido Auténoma dos Acores, tutelada pela Direcao Regional da Educacdo e Administracao
Educativa e que se encontra sob a alcada da Secretaria Regional da Educacao, Cultura e Desporto. A
EBIVT fica localizada na Rua de S. Antdnio na freguesia da Vila do Topo e a sua tipologia deve-se ao
facto de ser uma unidade orgéanica onde sdo ministrados os trés ciclos do ensino basico e ainda a
educacdo pré -escolar.

Em 2022, foi criado um documento com vigéncia até 2032, intitulado “Uma escola numa
comunidade — breve histéria de uma escola jovem numa comunidade antiga”, no qual se encontram
reunidos os principais aspetos do passado histérico da escola. Este documento visa preservar, em
registo documental, as caracteristicas do meio envolvente, destacando fatores geograficos, histéricos
e socioculturais, podendo ser consultado na pagina oficial da EBIVT.

A missao da EBIVT assenta no principio de que ninguém parte do nada: cada individuo constréi o
seu percurso a partir do que é e do que possui. Neste sentido, trata-se de uma escola singular que,
apesar da sua pequena dimensao fisica, assume grandes responsabilidades. A EBIVT desempenha um
papel fundamental na educacdo e na formacao civica da comunidade em que se insere, promovendo
um ensino de qualidade e contribuindo para a formacao integral e consistente dos cidadaos.

A sua principal ambicdo é que os alunos desenvolvam competéncias académicas e sociais que
facilitem a sua plena integracdo na sociedade, tornando-se cidaddos criticos, conscientes dos seus
direitos e deveres, e capazes de atuar como agentes de mudanga, num ambiente participativo, aberto
e inclusivo.

A visdo da escola traduz-se na aspiracdo de ser uma instituicdo inclusiva, promotora de
aprendizagens significativas e duradouras, e de se afirmar como uma referéncia a nivel local, tanto pelo
sucesso académico dos alunos como pela qualidade do seu ambiente interno.

Por fim, o lema da EBIVT é: “Uma escola para todos e para sempre”.
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2- ENQUADRAMENTO

O Conselho Administrativo que iniciou fun¢gdes em 2021 desenvolveu atividades de planeamento
financeiro e de andlise da exequibilidade do Plano Anual de Atividades da Escola, bem como acbes
destinadas a assegurar o cumprimento do Plano de Escola da EBI da Vila do Topo, orientado pelos

principios de continuidade.

Este 6rgdo promoveu ainda momentos de reflexdao, analise e planeamento de investimentos
necessarios, tanto no ambito pedagdgico como ao nivel dos recursos humanos e materiais. Nesse
sentido, procedeu a elaborag¢do de propostas de orgcamento e de revisdes orgamentais, de forma a dar

resposta as necessidades da Escola.

Nesta perspetiva, o Conselho Administrativo deu continuidade a contratacdao de uma empresa
para o fornecimento do servico de refeicdes, atendendo a inexisténcia de pessoal interno para

assegurar essa funcao.

Foram também adquiridos diversos equipamentos e materiais com vista a suprir necessidades
imediatas, para utilizacdo por alunos, professores e funcionarios. Para tal, recorreu-se, a semelhanca
de anos anteriores, ao levantamento de necessidades junto dos Departamentos Curriculares e do

pessoal da acdo educativa.

No que respeita as atividades extracurriculares e de animag¢do comunitaria, integradas no Plano
Anual de Atividades (PAA), é solicitado aos proponentes e dinamizadores que apresentem propostas
gue ndo impliquem custos financeiros elevados, uma vez que o orgamento da Escola é reduzido. Neste
contexto, os maiores encargos financeiros estao associados ao pagamento de servicos de transporte,
necessarios para assegurar a participacdo dos alunos em atividades de carater desportivo e cultural,

que, regra geral, decorrem na Calheta (a cerca de 30 km) ou em Velas (a cerca de 60 km).

O Conselho Administrativo é o 6rgao responsavel pela conta de geréncia do ano econémico de

2025, sendo os respetivos responsaveis os identificados no quadro abaixo.

Ana Bela Teixeira Oliveira

Cargo: Presidente do Conselho Executivo

Presidente Docente com contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Grupo de recrutamento: Portugués e Inglés

Cddigo: 220
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Anos de servigo: 31 anos de servigo

Paula Cristina Silva

Cargo: Vice-Presidente do Conselho Executivo
Vice-presidente Docente com contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Grupo de recrutamento: 12 ciclo do EB

Cddigo: 110

Anos de servigo: 29 anos de servigo

Sandra Maria Reis Pereira
Secretdria Assistente Técnica
Categoria: Coordenadora Técnica (chefia dos Servigos Administrativos)

Tempo de servigo: 27 anos de servigo

3- ORGANIZAGAO CONTABILISTICA

O Fundo escolar da EBIVT é uma pessoa coletiva de direito publico que goza de autonomia
administrativa e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A de 31 de maio
gue estabelece o regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema

educativo regional.

A organizacdo contabilistica de 2025 desta unidade organica rege-se pelo Sistema de Normalizacao
Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-AP), conforme definido no Decreto-Lei n? 192/2015
de 11 de setembro e na Portaria n.2 218/2016 de 9 de agosto que estabelece o regime simplificado do
SNC-AP, aplicavel as entidades de menor dimensao e risco orcamental. Rege-se, ainda, pela Instrugao

n? 1/2019 do Tribunal de Contas e utiliza como sistema de contabilidade a plataforma Gerfip.

Compete ao Conselho Administrativo da unidade organica tomar as decisGes em matéria
administrativa, patrimonial e financeira e, portanto, é da sua responsabilidade a elaboracdao do
presente relatdrio de gestdao que integra a analise das contas e das demonstracdes financeiras e

orcamentais referentes ao periodo entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Existe um manual de procedimentos contabilisticos organizado de acordo com o Gerfip, com um
conjunto de regras e informacgdes com vista a uniformizar procedimentos contabilisticos que garantem

a execucdo da contabilidade de forma rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais.

Os documentos de suporte ao registo das opera¢des contabilisticas estdo arquivados da seguinte

forma:
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e Alteracdes Orcamentais — Encontram-se arquivadas em dossier préprio, de forma sequencial por data
de langcamento. Ao longo do exercicio econdmico sao efetuadas varias transferéncias, a fim de dotar

as rubricas do orcamento com as verbas necessarias ao normal processamento das despesas.

e Despesas — por pedido de autorizacdo de pagamento e por data de elaboracdo do mesmo. Na
realizacdo de qualquer despesa é gerado no sistema um documento associado a um numero de
processo de despesa, a um numero de informag¢dao de cabimento, de autorizagdo da despesa, de
compromisso, de nota de encomenda (quando aplicdvel), de fatura e de pedido de autorizacdo de
pagamento. Todos estes documentos sdo confirmados e rubricados por quem de direito e

posteriormente conservados num dossier préprio, obedecendo a uma ordem sequencial.

» Faturas — registo das faturas em GeRFIP até ao dia 8 de cada més, que se encontram por pagar, por

aguardarem transferéncia de verba por parte da DRAE.

e Pagamentos — Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorizacdo de

pagamentos autorizados, estao arquivados cronologicamente e anexados ao processo de despesa.

O sistema informatico utilizado para a execucao da contabilidade é suportado em GeRFIP e
assenta em mecanismos automaticos de geracdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um
sistema de gestdo financeira e contabilistica em que os movimentos contabilisticos e patrimoniais sdo
gerados a medida que as tarefas e as operagdes inerentes a execu¢ao orcamental sdo executadas. Este
automatismo é conseguido gracas a um sistema de equivaléncias e ligacdes entre a classificacdo

econdmica das despesas e das receitas publicas e o cédigo de contas previsto no SNC-AP.

Relativamente as demonstragdes intercalares, a EBIVT efetua andlises periddicas dos dados
inseridos em sistema, sendo as mesmas utilizadas para efeitos de controlo e gestao interna. Nao existe
descentralizacdo contabilistica, uma vez que todos os processos de despesa se encontram nos servicos

administrativos desta unidade organica.

As reconciliagdes bancarias sdo efetuadas mensalmente e, sempre que sdo detetadas algumas

divergéncias, as mesmas sdo averiguadas e regularizadas.
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4- ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA UNIDADE ORGANCIA

ORGAOS DE GESTAO E
ADMINISTRACAO

au \

Assembleia Conselho Executivo Conselho Pedagégico Conselho Administrativo
(CE) (CP) (CA)

O funcionamento de toda a unidade organica é assegurado por érgdos préprios que contam

com as suas estruturas intermédias para a operacionalizacdo e consecucao dos projetos e objetivos

tracados.
spo0 K—— ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIAS
Departamentos
; Conselhos CCA
curriculares .
de Turma Servicos Conselho EMAEI
Administrativos de DTs

=  Assembleia de Escola

Presidente da Assembleia de Escola e professora representante do | Claudia Sofia Vilela Teixeira
pessoal docente do primeiro ciclo

Presidente do Conselho Executivo Ana Bela Teixeira Oliveira
Presidente do Conselho Pedagdgico Ana Rosa Braga Paiva
Professora representante do pessoal docente do segundo ciclo Isabel dos Reis Henriques Dias
Professora representante do pessoal docente do terceiro ciclo Andreia do Rosario Lemos
Representante do Pessoal da agao educativa Raul Bettencourt
Representante dos Pais e Encarregados de Educagdo Zita Brasil

Presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo Sara Silva

Representante da Autarquia Local Paula Borges
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=  Conselho Executivo

Presidente Ana Bela Teixeira Oliveira

Vice-presidente

Alexandra de Fatima Lima Dias

Vice-presidente

Paula Cristina Silva

Ao Conselho Executivo, em fun¢bes desde 1 de julho de 2025, compete a administragdo e a

gestdo da escola nas varias dreas: pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

= Conselho Pedagdgico

Presidente do Conselho Pedagdgico

Ana Rosa Braga Paiva

Coordenadora dos Diretores de turma

Ana Rosa Braga Paiva

Presidente do Conselho Executivo

Ana Bela Teixeira Oliveira

Coordenadora Departamento Curricular de Matematica, Ciéncias e Tecnologias

M2 Elisabete Oliveira

Coordenador Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais

Rui Jorge Teixeira Moreira

Coordenadora Departamento Curricular de Linguas

Samuel Leite dos Santos Rebelo

Coordenadora Departamento Curricular de Expressoes

Silvia Maria Santos Ferreira

Coordenadora Departamento Curricular do 1@ Ciclo/Pré

Teresa de Lurdes de Sousa Coelho

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

Paula Alexandra Silveiro Bettencourt

Representante dos Encarregados de Educagao

Zita Maria Brasil

Representante do Pessoal Ndo Docente

Raul Manuel Sousa Bettencourt

=  Conselho Administrativo

Presidente Ana Bela Teixeira Oliveira (Presidente do Conselho Executivo)

Vice-presidente

Paula Cristina Silva (Vice-Presidente do Conselho Executivo)

Secretaria Sandra Maria Reis Pereira (Coordenadora Técnica)

Pessoal Docente e desempenho de cargos/ projetos

A estrutura do pessoal docente desta unidade organica é composta por um total de 28 professores em

exercicio efetivo de fungbes. Destes, 18 possuem Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

(CTTI), sendo que 3 se encontram em situacdo de pertenca ao Quadro de llha, 1 estad colocado por

afetacdo, pertencendo ao quadro de outra escola da regido, e os restantes 14 integram o quadro da

EBIVT. Para além disso, a unidade organica conta ainda com 10 professores com Contrato de Trabalho

a Termo Resolutivo.
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Por niveis de ensino o pessoal docente reparte-se da seguinte forma:

Docentes da educacdo pré-escolar: 2
Docentes do 12 ciclo do EB: 6
Docentes de Educagdo Especial: 1

Docentes do 22 e 32 ciclo do EB: 19

Cargos e sua distribuigdo:

- Coordenadora dos Diretores de Turma: Ana Rosa Braga Paiva

- Coordenadora da EMAEI: Paula Alexandra Pires Silveiro Bettencourt

- Coordenadora Saude Escolar: Alexandra de Fdtima Lima Dias

- Coordenadora da Estratégia Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE) — Silvia Maria Santos Ferreira
- Coordenador da Biblioteca Escolar: Rui Jorge Teixeira Moreira

- Coordenador de Desporto Escolar: Rui Pedro Enes

- Coordenadora do plano escolar de prevengéio e combate ao Bullying e Cyberbullying: Ana Bela Oliveira
- Coordenadora do Projeto Pensamento Computacional: Susana Cabral

- Coordenador do projeto de Programagdo e Robdtica, embaixador REDA: Hugo Bettencourt

- Presidente do secretariado de exames: Paula Alexandra Pires Silveiro Bettencourt

- Ponto Focal Manuais Digitais: Fernanda Melo

- Coordenador da equipa de acolhimento de alunos migrantes : Rui Jorge Teixeira Moreira

Atividades de complemento curricular e clubes escolares Coordenadores
Clube de Programacao e Robdtica Hugo Bettencourt
Clube Europeu Samuel Rebelo /Rui Moreira
Eco empreendedorismo M2 Elisabete Oliveira
Desporto Rui Enes/ Miguel Romao

Diretores de turma e respetivos secretarios:

TURMA DIRETOR DE TURMA SECRETARIO
Pré A Joana Serra Alexandra Dias
PEREE OCUP. Paula Bettencourt Iva Henriques
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$aSlCa /,N#
/ o
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19 Teresa Coelho Miguel Romao
29/32Ano Claudia Teixeira Lidia Melo

42 Ano M2 Graga Tavares Irene Leonardes

52A Ana Mafalda Madureira Silvia Ferreira

6°A Isabel Dias M2 Elisabete Oliveira
7°A Rui Enes Ana Azevedo

82A Ana Paiva Andreia Lemos

92A Samuel Rebelo Rui Moreira

Pessoal da acdao educativa

A estrutura de pessoal da a¢ao educativa sofreu diversos constrangimentos que se traduziram numa

reducdo significativa de pessoal comparativamente com 2021, por cessdo de funcdes ou motivos de

doenca.
21-22 22-23 23-24 24-25 25-26
Do Em Do Em Do Em Do Em
quadro | fungdes | quadro | fungdes | quadro fungdes quadro | fungdes
efetivas efetivas efetivas efetivas

Assistentes Técnicos 5 5 4 5 5 4 4 6 6
Encarregada de Pessoal de 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Apoio educativo (Assistente
Operacional)
Assistente Operacionais 10 9 7 10 8 10 7 10 7
Programas  Ocupacionais — 4 0 1 0 0 0 0 0 2
assistente operacional
TOTAL 20 15 13 15 13 14 11 16 15
Alunos

Embora a EBIVT esteja a assistir a uma redugao drastica no numero de alunos, salienta-se que se

registou um ligeiro aumento no ultimo ano, tendo-se passado de 75 alunos, em 2025, para 82 alunos.

Estes encontram-se distribuidos da seguinte forma:

- Pré-escolar—3

- PEREE Ocupacional —

- 1.2 ciclo-27
-2.2ciclo—-19
-3.%ciclo—32
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5- DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com a estrutura e conteddo das
demonstracdes financeiras que estabeleceram a base para a apresentacdo das demonstragoes
financeiras individuais e consolidadas, consubstanciando-se em componentes principais do relato
financeiro de uma entidade publica garantindo, assim, a sua comparabilidade, quer com as

demonstragdes financeiras de periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

Os objetivos das demonstracdes financeiras sdo o de proporcionar informacdo financeira, do
desempenho financeiro e dos fluxos de caixa da entidade, permitindo assim que um conjunto vasto de

utilizadores possa tomar decisdes.

A moeda funcional da apresentacao é o euro (€).

As demonstragdes financeiras compreendem as componentes seguintes: Balan¢co, Demonstracdo
dos resultados por natureza, Demonstracdo das altera¢des no patrimdnio liquido e a Demonstracdo de
fluxos de caixa.

Os anexos as demonstragdes financeiras englobam: Identificacdo da entidade, periodo de relato e
referencial contabilistico, as principais politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas

contabilisticas e erros e os Ativos Fixos Tangiveis.

DF1. Balango

Rubricas Notas 2025 2024
ATIVO
Ativo ndo corrents

Ativos fixos tangiveis 242 638,72 200.128 69
Propriedadesde investimento 0,00 0,00
Ativos intanglveis 27.075,50 16.927 57
Ativos bicldgicos 0,00 0,00
Participactes financeiras 0,00 0,00
Devedores por emprést. bonif. & sub_reembaols. 0,00 0,00
Clientes, contribuintes & utentes 0,00 0,00
Acionistas/sdciosfassociados 0.00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Qutros ativos financeiros 0.00 0,00
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00

269.714,22 217.056,26

10



Relatdrio de Gestdo - 2025

Ativo corrente

Inventarios 5_356,39 14.431.31
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
Devedorespor transfer. e sub. ndo reembols. 0,00 0.00
Devedoraspor emprést. bonif. @ sub_reembaols. 0,00 0,00
Clientes_ contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado & outros entes pdblicos 0,00 0,00
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0,00
Cwtras contas a receber 1.265,.20 589,32
Diferimentos a7.98 0,00
Ativos financeiros detidos para negociacgao 0,00 0,00
Outras ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 0.00 0,00
Caixa e depdsitos 41.147 17 16.490 .86
47.866,74 31.511.49
Total do Ativo 317.580,96 248.567.75

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimdnio/Capital 15.318,04 15.318,04
Actes (quotas) proprias 0,00 0,00
Owtros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Prémios de emissao 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -T3.736,37 -59 863,06
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00
Excedentesde revalorizacao 0,00 0,00
Owtras variagdes no patrimanioliguide 127.596.40 S0 668,00
Resultada liquido do periodo 38.100.13 -13.873.31
107. 287,20 41.249.67

O Balango demonstra que o ativo liquido da EBI da Vila do Topo (EBIVT), no valor de 317 580,96€
é constituido por caixa e depdsitos no valor de 47 866,74€, por ativos fixos tangiveis que representam
cerca de 76,4% do total ativo e por ativos fixos intangiveis que representam cerca de 8,5% do total
ativo.

O ativo é composto na sua maioria por ativos fixos tangiveis que, entre outros, compreendem
maioritariamente equipamento bdasico e equipamento administrativo. Os ativos intangiveis

correspondem a aquisicdo das licencas dos Manuais Digitais, no ambito do projeto regional de

desmaterializagdo dos livros dos alunos.

ATIVOS

caixa e depésitos
M ativos fixos tangiveis

M ativos intangiveis

11
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O Patriménio Liquido atribuido aos detentores do Patriménio Liquido da entidade que controla

apresentava, em 2025, um valor de 107 287,20€, composto por capital/patriménio subscrito,

resultados transitados, outras variagdes no patriménio liquido e pelo resultado liquido do periodo

apurado no valor de 38 109,13€.

Balanco
Rubricas MNotas 2025 2024
PASSIVO
Passivo ndo corrants
Provistes a0 0,00
Financiamentosobtidos 0.00 0,00
Formmecedoresde investimentos: .00 0,00
Formecedores 0,00 0,00
Responsabilidades por beneficios pds-emprego a.00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00
Owtras cantas a pagar 0.0 0,00
0.00 0,00
Passivo corrente
Credores transfer. e sub. ndo reembolsaveis 0,00 0,00
Formmecedores 34.762,61 43.594 95
Adiant. de clientes, contribuintes utentes 1.626,69 0,00
Estado e outros entes plblicos 2323718 B 489 69
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0,00
Fimanciamentosoblidos 0,00 0,00
Fornecedoresde investimentos 311,99 26.024,24
Outras contas a pagar 150.355,29 129208 20
Diferimentos 0,00 0,00
Passives financeiros detidos para negociagdo 0,00 0,00
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
210.293.76 207.318,08
Total do Passivo 210.293,76 207.318,08
Total do Patriménio Ligquido e Passivo 317.580,96 248.567.75

O passivo apresenta um valor de 210 293,76€ e é composto por retencdes a entregar ao estado

e entidades publicas, por encargos com fornecedores e por outras contas a nagar em 2026. Estas

ultimas representam 71,5% do total do passivo.

DF2. Demonstrac¢ao dos resultados por naturezas

Rendimentos e Gastos Notas 2025 2024
Impostos, contribulgiese taxas 96 22 251,74
Vendas 27147 46 24 894 16
Prestacdes de servipos e concessdes 0.00 0,00
Transferéncias e subsidios cormentes abtidos 1.549.101.12 1.505.208,69
Rend/Gast. imput.ent.conl.,assoc. e emp.conj. 0,00 0,00
Varlagbes nos inventdriosda produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo mat. vend., mat. consum. e inv. transf. -39.813,43 -10.117.85
Fomecimentose servicos externos -08 531,36 -127.775,03
Gastos com pessoal -1.541.646.54 -1.486.595,75
Transferéncias e subsidios concedidos -1.871.79 -602.11
Prestacdes sociais 0,00 0,00
Imp.de invente ativos biol. (perdasirevers.) 0.00 0,00
Imparid. de dividas a receber{perdasirevers_) 0,00 0,00
Provistes ([aumentosreducies) 0.00 0,00
Imp. invest. ndo dep_ famortiz{perdasrevers.) 0.00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 148.514,15 82392 83
Outros gastos -4.204.06 -406,30
Res. antes deprec. e gastos de financlamento 38.791,77 -12.749,52 |

Gastos/reversiesde depreciacioe amortizacio -G82 64 -1.12379
Imparid. invest. dep_/amortiz{perdasirevers. ) 0.00 0,00
Result. operac(antes de gastos financiamenteo) 38.109,13 -13.873,31

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0,00
Resultado antes de impostos 38.109,13 -13.873,31

Imposta sobre o rendimento 0.00 0,00
Resultado liquido do periodo 38.109,13 -13.873,31

12
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Os rendimentos do periodo corresponderam a 1.724.858,95€ e foram constituidos na sua quase
totalidade por transferéncias e subsidios correntes obtidos, no valor de 1.549.101,12€ (transferéncias
do orcamento regional, por conta das dotacGes orcamentais atribuidas a EBVIT).

Os gastos do periodo ascenderam a 1.616.067,18€, com grande destaque para os gastos com
pessoal, os quais representaram cerca de 91,4% do total dos gastos, valor semelhante ao do ano
anterior. Os gastos com fornecimentos e servigos externos representaram cerca de 5,8% dos gastos.
Da analise efetuada verifica-se que os gastos com fornecimentos e servicos externos tem vindo a
decrescer ao longo dos anos: em 2023 situava-se nos 9,5% e em 2024 posicionava-se nos 7,9%.

Os Fornecimentos e servigos externos totalizaram 98.531,36€ de valor inferior ao registado no
periodo anterior (diferenca traduzida em 29.243,67€) e corresponderam sobretudo a despesas com
aquisicao de material de escritdrio, limpeza e higiene, encargos das instala¢des, conservagao de bens,
comunicacOes, deslocacbes e estadas. O aumento dos gastos relativos ao material de limpeza e higiene
prende-se com o incremento de aquisicao de materiais, considerando que o servi¢o de limpeza das
instalacGes deixou de ser privatizado a partir de 2020.

O valor inscrito em Outros gastos de 4 204,06€ corresponde a abates e lancamento de fecho do
ano 2025.

Em 2025, em Outros rendimentos, o valor apresentado 148 514,15€ diz respeito a receitas de
capital ( Transferéncias por portarias para pequenas obras, entre outras) e a transferéncias da Direcao
Regional do Desporto.

Os gastos com mercadorias vendidas e das matérias para consumo, transferéncia e subsidios e
outros ndo atingiram 3% do total dos gastos do periodo em andlise, enquanto que com pessoal

atingiram 91,4% do total dos gastos no periodo de 2025.

GASTOS
0,10%; 0%
2,40%; 2% \YpUg 0,20%; 0%

5,80%; 6% W Pessoal

B Fornecimentos e servigos
externos

Cust. Mat. vend. Mat cons. E
inv trnsf.

91,40%; 92% B transf e subs concedidos

M outros gastos
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As amortiza¢Oes do periodo ascenderam a 682,64€. O resultado liquido do exercicio de 2025,

no valor de 38 109,13€ e que corresponde a diferenca entre o total dos rendimentos e o total dos

gastos, deduzido ainda das amortizagGes, serd incorporado em resultados transitados no ano de 2026.

Rendimentos

Gastos

Amortizagdes

1.724.855, 95€
1.686.067,18€
- 682,64€

Resultado

Liquido do Periodo 38 109,13€

DF3. Demonstragdes das alteragdes no patrimdnio liquido

Unidade Monetaria: EUR
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DF4. Demonstragao de fluxos de caixa
Rubricas Notas Periodos
2025 2024
Fluxos de caixa das atividadesoperacionais
Recebimentosde clientes 27 147 46 24894 16
Recebimentosde contribuintes 0,00 0,00
Recebimentostransferéncias e subsidios cormentes 1.549.101,12 1.505.208,69
Recebimentosde utentes 95,22 251,74
Pagamentosa fornecedores -137.575,67 -123.011.98
Pagamentosao pessoal -1.521.708,71 -1.482.153,23
Pagamentosa contribuintes/ utentes 0,00 0,00
Pagamentosde transferénclase subsidios -1.437 87 -602 11
Pagamentosde prestacies sociais 0,00 0,00
Caixa gerada pelas Operaghes -B4 37T 45 7541273
Pagamenta) recebimentodo Imp. sobre rendimento 0,00 0,00
Qutros recebimentos/pagamentos 18.018.26 -173.41
Fluzos de caixa das atividades operacionais(a) -65.359.19 -T5.586,14
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Pagamentos respeitante a:

Ativos fixos tangiveis -35.549 45 -1.702.70
Ativas intangiveis -20.244 43 0,00
Propriedades de Investimeanto 0,00 0,00
Investimentosfinanceiros 0,00 0,00
DOutros ativos 0,00 0,00
Recebimentos proveniente de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Propriedadesde Investimento 0,00 0,00
Investimentosfinanceiros 0,00 0,00
Outros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 145809 38 82 582 29
Transferdéncias de capital 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividadesde investimento (b) S0.015 50 BO.879.59

Demonstracao de fluxos de caixa

Unidade Monetaria: ELUR
Rubricas Notas Periodos
2025 2024

Recebimentos proveniente de:

Financiamentosobtidos 0,00 0,00
Realizactesde cap. & de out. instrumentos de cap. 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagtes 0,00 0,00
Outras operagoesde financiamento 0,00 0,00
Pagamento respeitantes a:
Financlamentosobtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Reducdes de cap. e de outros instrumentos de cap. 0,00 0,00
Outras operacies de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixadas atividadesde financiamento(c) 0,00 0,00
Efeito das diferencas de cAmbilo 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. 16490, 86 1119741
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 4114717 16490 86

CONCILIAGAO ENTRE CX E SEUS EQUIV E SALDO GERENCILA

Caixa & seus equivalentes de cx. no inicio do pear. 16490, 86 11197 41
-Equivalentssa caixano inicio do periodo 0,00 0,00
+ Parne do SG que nao constitul equiv. de caixa 0,00 0,00
“Variagtes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior (SGA) 16.490 86 11197 41
SGA De execucioorgarmental &.001.17 269557
SGA De operacdes de tesouraria 8.489.69 8.501.84
Caixa e seus aguivalentes de caixa no fim do per. 41147 17 16_490 B6
-Equivalentesa caixano fin do periodo 0,00 0,00
+ Parte do 5G gue nao constitui equiv. de caixa 0,00 0,00
-variagtes cambiais de caixa no fimm do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinte (SGS) 41147 17 16490 86
SGS De execucioorgarmental 15.668,11 B.00117
SGS De operagdesde tesouraria 25.479,06 B.489.69
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Relativamente a Demonstracao de fluxos de caixa, verifica-se que o Saldo de Geréncia Seguinte
(SGS) De Operagbes de tesouraria no valor de 41 147,17€ traduziu-se na totalidade dos SGA de
execucdo orcamental e das operagdes de tesouraria.

O mesmo SGS resulta das variagdes de caixa e seus equivalentes (fluxos de caixa das atividades
operacionais e de investimento) que correspondem a 24 656,31€ e do Saldo de geréncia anterior (SGA)

no valor de 16 490,86 euros.

6- DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

As demonstragdes orgamentais consistem numa representagao estruturada da execugdo e
desempenho orcamental da EBIVT. Consequentemente, os objetivos das demonstra¢des orgamentais
de finalidades gerais sdo o de divulgar informacado sobre o cumprimento de obrigacdes legais ou outras
regras impostas externamente. Proporcionam informacao relativa ao orgamento inicial, as dotac¢des
de despesa e previsdes de receitas, as alteracdes orcamentais, cabimentos, compromissos, obrigacoes
e receitas liquidadas, despesas pagas e receitas cobradas, graus de execu¢dao orgcamental e
desempenho orgamental.

As demonstracdes orcamentais foram elaboradas de acordo com a NCP 26 — Contabilidade e

relato orcamental do SNC-AP.

DOR1- Demonstragao de Desempenho Orgamental
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Demonstragio do desempenho orcamantal
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A Demonstracao de Desempenho Orcamental apresenta as importancias relativas a todos os
recebimentos e pagamentos que ocorreram no periodo contabilistico, quer se reportem a execugao
orcamental, quer a operagdes de tesouraria.

Nesta demonstracdo também se evidenciam os correspondentes saldos (da geréncia anterior e
para a geréncia seguinte, o saldo global, saldo corrente, saldo de capital e saldo primario). Apresenta,
ainda, informacdo organizada pelas fontes de financiamento e por classificacdo econdmica de
execugdo or¢gamental.

Os pagamentos, recebimentos, assim como os saldos s3ao discriminados de acordo com as
diferentes formas de financiamento.

Ao nivel dos recebimentos verifica-se que a execugao foi de 1 732 184,24€ que resultam das
operacgdes orcamentais do saldo de geréncia anterior e da receita efetiva. Aqui 1 701 285,26€ provém
de transferéncias do Governo Regional dos Agores (GRA), o que corresponde a 98,20% do total de
receitas e 30 898,98€ correspondem a receitas préprias (RP), correspondendo a 1,80%. As operacdes
de tesouraria do SGA foram de 8 489,69¢€.

Ao nivel dos pagamentos, a execucao da despesa situou-se em 1716 516,13€ que resulta da
despesa efetiva com receitas préprias no valor de 18 079,89€ (cerca de 1,1% da despesa total) e com
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transferéncias da regido, que representam 98,90% do total de pagamentos equivalendo a
1 698 436,24€. Do total da despesa executada 55 793,88€ corresponde a despesa de capital, enquanto
1 660 722,25€ corresponde a despesa corrente, em que 91,6% % é relativa a despesas com pessoal.

O saldo para a conta de geréncia seguinte (2026) é de 41 147,17€ que corresponde ao resultado
liguido do periodo, sendo 15 668,11€ correspondente a opera¢des orcamentais e 25 479,06€ a
operagdes de tesouraria.

O saldo a transitar, na posse do servico (15 668,11€) compreende: transferéncias de entidades
da administracdo regional (892,83€); valor remanescente de transferéncia da Camara Municipal da
Calheta e das Juntas de freguesia de Santo Antdo e da Vila do Topo (1 956,02€), o valor remanescente
do IFAP (0,17€) e as receitas proprias (12 819,09€), verba afeta ao refeitério para pagamento de

despesas de novembro e dezembro.

DOR2- Demonstragao da execugdao orcamental da receita

Demonstragdo de execugdo orgamental da receita

Unidade Monetaria: ELR
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A Demonstracdao de execucao orcamental da receita explicita as fases e eventos dessa
execucdo, em coluna, organizada pelas diversas classificacGes econdmicas detalhadas.

Em 2025, a previsdo inicial corrigida do orcamento aprovado para a EBI da Vila do Topo
ascendeu a 1 599 058,00€ dos quais 1 562 892,00€ eram referentes a transferéncias correntes e de
capital. Inscritas nas receitas préprias a previsdo era de 36 166,00€, referentes a taxas, multas,
penalidades, publicacbes, refeitdrio, bufetes e papelarias escolares, entre outros.
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O orcamento do fundo escolar, nos moldes atuais, é suportado por duas fontes de
financiamento: as receitas préprias (FF-500) e as transferéncias do Governo Regional dos Agores (FF-
310). A fonte de financiamento 31Z diz respeito as transferéncias para o projeto de aquisicdo do

Manuais Digitais, contudo, nos orgamentos suplementares passa a integrar a FF-310.

A receita orcamentada corrigida da EBIVT ( A542) para o ano 2025, emanada da DRAE para o
orcamento ordinario foi de 1 794 510,00€ enquanto a executada foi de 1 732 184,24€, o que se traduz

num grau de execucdo orcamental de 96,50%.

A distribuigdo das transferéncias correntes e de capital fica assim demonstrada:

Receita Agrupamento Previsdo corrigida | Receita executada | Grau execugdo da
receita
04 00 00 350,00€ 96,22€ 27,4%
06 00 00 1558 119,00€ 1549 101,12€ 99,4%
Corrente 07 00 00 32 160,00€ 27 147,46€ 84,4%
100000 148 793,00€ 82582,29¢€ 55,5%
De capital 16 00 00 8 005,00€ 8001,17€ 99,9%
150000 2 151,00€ 2 028,89€ 94,3%

As receitas obtidas de dota¢des orcamentais totalizaram 1 701 285,00€ (98,2% da receita
executada), enquanto as receitas proprias (provenientes do bufete, refeitério, papelaria, impressos e

outros) foram de 30 898,98 € (1,8 % da receita executada).

TRANSF. GRA

PROPRIAS

correntes

capital

correntes

Fundos alheios

Saldo
transitado
da SGA

Bufete
Refeitério
Papelaria
Impressos
Taxas
Multas
Transf. Subs.
correntes
outros

DREAE/ORAA

DRD
SFA
ORAA

DRCT
Administragdo local
e regional
Outras entidades
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DOR3- Demonstragao da execugao orcamental da despesa
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Demonstragdo de execugdo orgamental da despesa
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Relatdrio de Gestdo - 2025

Em 31 de dezembro de 2025, a despesa orcamentada corrigida era de 1 794 510,00€ enquanto

gue a executada foi de 1 716 516,13€, o que se traduz num grau de execucdo orcamental de 95,7%. A

diferenca torna-se mais percetivel através da distribuicdo por rubricas orcamentais:

Despesa | Agrupamento Previsao Despesa Grau
corrigida executada execugao da
despesa
01 00 00 1522 912,00€ 1521708,71€ 99,9%
02 00 00 210 700,00€ 137 575,67€ 65,3%
Corrente 04 00 00 2 448,00€ 1437,87€ 52,3%
De capital | 07 00 00 58 450,00€ 55 793,88€ 95,5%

Na andlise por subagrupamento verificou-se que a maior concentracdo da despesa
orcamentada executada, cerca de 88,7% foi destinada a despesas com pessoal, seguida de Aquisicdo
de bens e servigos com 8% da despesa aplicada. Verifica-se que cerca de 72,7% da despesa executada
nas rubricas do agrupamento 02 00 00 prende-se com gastos de refeitdrio, de transportes escolares e
de suplemento alimentar para os alunos e que 7,8% da despesa executada foi para Encargos das
instalacdes.

Em 2025 o orcamento da EBIVT ndo lhe permitiu fazer operacées de investimento, verificando-
se que a canalizacdo das receitas da EBIVT é quase na sua totalidade para despesas com Pessoal e para
assegurar o funcionamento da instituicdo. Cerca de 3,3% da despesa executada foi para aquisicdo de
bens de capital, sendo o investimento predominante a aquisicao dos manuais digitais.

O grau de execucdo orcamental em 2025 cresceu ligeiramente comparativamente com o

periodo anterior.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
TAXA EXECUCAO - RECEITA

93,12 94,4 93,7 95,1 93,11 | 96,5%
TAXA EXECUCAO- DESPESA 92,87 94,3 92,9 94,9 92,65 95,7%

21



Relatdrio de Gestdo - 2025

Com a aprovagao do Orgamento da Regido Auténoma dos Agores para 2025, ficou determinado
o cativo de 6% do valor de dotagdo corrigida das rubricas do agrupamento 02 00 00, referente a

Agquisicao de Bens e Servicos.

CONCENTRAGCAO DA DESPESA EXECUTADA

Aquisi¢do Bens_ aux. Econ. Diretos Aauisicio B
Capital 0% qUIglcaQ ens e
3% ervigos
8%

Pessoal
89%

M Aquisicdo Bens Capital HAux. Econ. Diretos i Aquisi¢do Bens e Servigos M Pessoal

7- CONCLUSAO

O presente relatério e prestacdo de contas referente ao intervalo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025 foi elaborado tendo por base os principios contabilisticos definidos no Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas e de forma a transmitir a atividade levada
a cabo pela Escola Basica Integrada da Vila do Topo, na ilha de S3ao Jorge, traduzindo de uma forma
sucinta a execucdo do orcamento referente ao ano de 2025, através da andlise a execug¢do orcamental
e as demonstragdes financeiras previstas no SNC-AP.

O enderego eletrdnico do sitio na Internet onde serdo disponibilizados os documentos relativos

a conta de geréncia 2025 é: https://ebivt.edu.azores.gov.pt/

O Conselho Administrativo da EBI da Vila do Topo
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